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AUS unserem Leithild

Jeder Mensch iIst eine individuelle
Personlichkelt

Jeder Mensch hat Lern- und
Entwicklungsfahigkeiten

Wir unterstltzen die Entwicklung der
vorhandenen Fahigkeiten
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Die Ausrichtung des GBM-Verfahrens

Das GBM-Verfahren richtet den Blick
auf die vorhandenen Fahigkeiten der
Bewohner/-innen und Mitarbeiter/-innen.

Das was der (behinderte) Mensch
zelgt Ist der Ausgangspunkt unserer
Unterstutzungen.
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GBM Entwickler: Werner Haisch

- Dr. Philosophie, Prof. Psychologie kath.
FH Minchen, Deutschland

- Beratung, Therapie in Eltern- und
Erziehungsberatung, fur
Sonderpadagogik und in der
Behindertenhilfe

- seit 1986 Forschungs- und
Entwicklungstatigkeiten im gesamten
Betreuungsbereich von Menschen mit
Behinderungen
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Bekanntheltsgrad des GBM

 Der Bundesverband evangelischer
Behindertenhilfe (BeB) in Deutschland ist
Inhaber der GBM Lizenz und empfiehlt das
Verfahren seinen Mitgliedereinrichtungen

« Das Verfahren ist computergestutzt
(Systemhaus All for One AG)

 Das GBM Verfahren wird aktuell ftr ca. 40'000
Menschen mit Behinderung/en angewendet
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Die Theorie von Prof. Haisch

Beruht vorwiegend auf dem entwicklungs-
psychologischen Modell von:

Jean Piaget, Genf (1896 bis 1980)

und wurde so weiterentwickelt, dass die
Entwicklung (geistig) behinderter Menschen
besondere Berlcksichtigung findet.
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Besonderheiten des GBM

Das zu Grunde liegende Menschenbild
Eigenwert jeder Lebensform

(unabhangig von der Schwere einer Behinderung)

Orientierung an den vorhandenen Fahigkeiten

des (behinderten) Menschen
nicht an den bestehenden Defiziten

Grundsatzliche Zielsetzung der Betreuung
Bereicherung der Lebensform
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Die Basis des GBM Verfahrens

Ein Heilpadagogisches Modeli

Das Modell der Lebensformen

3 — Welten — Modell”
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Welt der Sinnlichkelt = ,Die vorsoziale Welt"

Zentrale Themen: \ /

Pflege

Bewegung — - T
Betatigung / \

Die Welt dient mir!

Mensch als spontanes Individuum
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Welt der Mittel und Zwecke = ,Die soziale Welt"

Zentrale Themen:
Gewohnheit
Gestaltung

Soziale Beziehungen

Selbstbehauptung
Ich will in dieser Welt mitmachen!

Mensch als Beobachter und Mitspieler
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Welt des Selbstbildes = ,Die kognitive Welt"

Zentrale Themen:

Mitteilung

Selbstbewertung

Ich denke Uber diese Welt nach!

Mensch als ,,Denker!




«palmey

EIN UNTERNEHMEN MIT UND FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN

Fahigkeiten | Unterstutzungsbedarf

Ein (behinderter) Mensch bend6tigt unterschiedliche Unterstiitzung in

verschiedenen Lebensbereichen

Fahigkeiten

Unterstutzungsbedarf

Keine Eigenaktivitat
Anséatze von Aktivitat

Selbststandige, nicht sachgemasse
Ausfuhrung

Selbststandige, sachgemasse jedoch
nicht regelmassige Ausfihrung

Selbststandige u. sachgemasse
Ausfuhrung

Stellvertretende Ausfiihrung
Mithilfe

Anleitung und Korrektur

Aufforderung u. Begrindung

Beraten, Begleiten
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Beobachtung des Erscheinungsbildes

In Kenntnis des ,3-Welten-Modell* beobachten die
Fachpersonen (FP) die Bewohner/-in (BW) oder
Mitarbeitenden (MA) im Wohnalltag und wahrend
der Arbeit. Dabel stellen sie fest welche Fahigkeiten
vorhanden sind.

Die beobachten Aktivitaten/Fahigkeiten werden
nach Kategorien erfasst und in einem FIL
festgehalten.
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FIL = Fragebogen zur individuellen Lebensfihrung

Pflege/Selbstpflege
Korperpflege, Ernahrung, Toilette, Mobilitat, Selbstversorgung,
Schlaf-Wachrhythmus)

Krankenpflege
Krankenpflege, Gesundheitsverhalten

Beschaftigung/Lebensfuhrung

Selbstbewegung, Orientierung, Betatigung, Gewohnheit, Gestaltung,
Mitteilung, Soziale Beziehungen, Entfaltung der Lebensbereiche, Umgang
mit Geld

Besonderer Betreuungsbedarf
Bewegungsstereotypien, Effektstereotypien, Selbstbehauptung
| und Il, Selbstbewertende Einstellungen
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MIB = Matrix des Individuellen Betreuungsbedarf

Gibt generelle Hinweise zu:

Leistungsmerkmal (was zeigt der behinderte Mensch)
Unterstitzungsform (welche Unterstltzungsform)
Unterstltzungsleistung (Beschreibung der Unterstiitzung)

und legt damit die Basis flr eine
individuelle Betreuungsplanung (BPL)
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Umsetzung in der «palme»

Im Anschluss zeigen Ihnen meine
Kolleginnen, wie wir in der «palme» das
GBM konkret in allen Bereichen einsetzen.
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Atelier
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GBM Ablauf + Koordination Wohnen - Arbeiten

« OFIL = Fragebogen zur individuellen Lebensflihrung
« @QBPL = Betreuungsplanung
e @Ziele = Dokumentieren von Zielsetzungen

« KOWA = Koordination Wohnen — Arbeiten
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Atelier: FIL = Fragebogen zur individuellen Lebensfuhrung

Ablauf (Beispiel Frau Sommer)
* Bezugsperson fullt alle zwei Jahr einen FIL (29 Merkmale im Atelier)
anhand von Beobachtungen aus

 FIL wird von Multiplikator Uberprift und bei Bedarf angepasst

« FIL wird an GBM- Beauftragten zur Uberprtifung und Unterschrift
weitergeleitet

* FIL dient danach als Grundlage der Betreuungsplanung (BPL)

 Beispiel FIL Frau Sommer
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Atelier: Formular FIL Frau Sommer

« p a l m e » Besonderer Unterstiitzungsbedarf

; ,?Em |040 Bewegungsstereotypie 0401 | 0402 | 0403 | 0404
Fragebogen zur individuellen I;ehenstihrung |DE{! Effektstereotypie 0801 | 0602 | 0B03 | 0604
FIL Atelier 080 1 (in iger Lebenst y | o801 0802] 0803 0804
1. Erhebung L__l 120 2 (inder 1201 1202 1208
140  |Angstbestimmtes Denken und Handeln 1401 | 1402 | 1403 | 1404
Oberprirfung Nr. IE 141 |Demonstratives Denken und Handeln 1811 1412] 1413 1415
142 |Submissives Denken und Handeln 1421 | 1422 | 1423 | 1424
Freu Sommer 143 | Appellatives Denken und Handeln 1431 | 1432 | 1433 | 1434
AT
= = Arbeit
Aussenwohngruppe
201 |Arbeitsaktivitat 2011 2012 | 2013 | 2014
07.02.2007 202  |Arbeitsbetatigung 2021 | 2022 | 2023 | 2024
203 |Arbeitsroutine 2031 | 2032 2034 | 2035
Bezugsperon 204 |Arbeitsgestaltung 2042 | 2043 | 2044 | 2045
205 |Arbeitskenntnisse 2052 2053 | 2054 | 2055
Pflege / Selbstpflege / Krankenpflege
010 |Hygiene 0101|0102 | 0103 | 0104
012 |Erndhrung 0121 (0122 0123 | 0124
013 |Tollette 01310132 | 0133 | 0134
014  |Mobilitat 0141 | 0142 | 0143| 0144 Abiaut Visom
020 |K 0201 | 0202 | 0203 | 0204 P
021 |Gesundheitsverhalten 02110212 0213 | 0214 Multiplikator
GRL
Beschiftigung / Lebensfiihrung GBMB
Ablage: Hauptakten
030 [Selbstbewegung 0301 | 0302 0304 | 0305 Kople: MA-Akte Atelier
031 |Orientierung 0311 | 0312 0314 | 0315
032 |Bewegungskoordination 0321 0322 | 0323 | 0324
037 |Bewegungsentfaltung 0371 0372|0373 | 0374
050  |Betitigung : 0501 | 0502 | 0503 | 0504
070  |Gewohnheit 0701 | 0702 | 0703 | 0704
000 [Gestaltung 0901 | 0902 | 0903 | 0904
100 [Mitteilung 1001 | 1002 | 1003 1005
110 |Soziale Bezishungen 1101 | 1102 1104 | 1105
130 |Entfaltung der Lebensbereiche 1301 | 1302 | 1303 1305

Stand: ab 01,00.2006 G/ Transfer | Gemeinsames GBM / FIL ATELIER Satte 1 Stand: ab 01.09.2006 G/ Transfer | Gemeinsames GBM / FIL ATELIER Seita 2
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Atelier: BPL = Betreuungsplanung

Ablauf (Beispiel Frau Sommer)

» Uberarbeitung und Aktualisierung der Merkmale im BPL anhand des FIL
» Uberprufung des BPL durch GBM- Multiplikator

 Korrektur des BPL bei Bedarf

» Austausch zwischen Bezugsperson und Mitarbeiterin Frau Sommer
 Ziele werden gemeinsam besprochen und festgelegt

« Unterschrift Bezugsperson und Frau Sommer

» Weiterleitung an GBM- Beauftragten

 Beispiele: BPL Frau Sommer (Seite 1+2) / Merkmal aus BPL
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Atelier: Formular BPL (2 von 7 Seiten) Frau Sommer

Personennr.: 5653852954

Person: Frau Sommer

Geburtsdatum: 10.03.1955

Alter / Geschlecht: 53/W

Gruppe (Lebensbereich): AT (Arbeit)

zugeordnet zu: Atelier\Atelier

Erhebung {Datum/Name): 07.02.2007 / 4. Uberpriufung AT
Bericht

Erarbeitet am: Erarbeitet von:
Im Team besprochen am: Visum GRL:
Mit MA besprochen am: Visum MA:
BL WH eingesehen am: Visum GBMB:

(1) Pflegei/Selbstpflege

010 : Hygiene (0105)

Individualisierung:

MA fiihrt die Hygiene von sich aus sachgemaéss durch und orientiert sich am
Lebenszusammenhang. Sie achtel auf ihre dussere Erscheinung.

Gegenwdéirtige Leistung (Ist Aufwand):
FP begleitet, wenn nétig.

012 : Ernéihrung (0125)
Individualisierung:
MA bringt Znéni / Zvieri von der WG mit. Sie fithrt die Nahrungsaufnahme selbsténdig und

sachgerecht durch.

Gegenwiirtige Leistung (Ist Aufwand):
FP begleitet

013 : Toilette (0135)

Individualisierung:

MA fithrt den Toilettengang von sich aus sachgerecht durch und orientiert sich dabei am
Lebenszusammenhang.

Gegenwiértige Leistung (Ist Aufwand):
FP begleitet bei Bedarf.

Seite 1 von 7

014 : Mobilitit (0145)

Individualisierung:

MA ist selbsténdig in allen Lage- und Ortsverénderungen. Sie ist mobil, braucht keine
Hilfsmittel. Beim Treppensteigen muss sie sich am Geldnder festhalten kénnen. Den Weg
von der Aussen-WG zum Arbeitsplatz geht sie allein.

Gegenwdrtige Leistung (Ist Aufwand):
FP ermdéglicht Spaziergénge.

{2) Krankenpflege/Krankenselbstpflege

020 : Krankenpflege/-selbstpflege (0205)

Individualisierung:
MA ist Brillentragerin. Sie reinigt ihre Brille selbstandig nach Aufforderung durch FP.

Gegenwirtige Leistung (Ist Aufwand):
FP fordert MA auf zur regelméssigen Reinigung der Brille.

021 : Gesundheitsverhalten (0215)

Individualisierung:

MA verlangt bei kleinen Wunden ein Pflaster.

Bei Aufregung oder Uberforderung reagiert sie mit Durchfall.

Gegenwdrtige Leistung (Ist Aufwand):
FP becobachtet, begleitet und hilft mif, wenn ndétig.

(3) Beschiiftigung/Lebensfiihrung

030 : Selbstbewegung (0303)

Individualisierung:

MA hat Freude an Musik und tanzt gerne dazu.
Sie liebt jegliche Art von Ballspielen.

Sie nimmt regelméssig an Spaziergéngen teil.

Gegenwirtige Leistung (Ist Aufwand):

FP organisiert Tanzspiele mit allen MA. Sie férdert und unterstiifzt verschiedene Spiele mit
dem Ball und fordert auf zu Spielen im, oder am Kiigelibad.

Sie macht regelméssig Spaziergédnge mit den MA.

Seite 2 von 7
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Atelier: BPL Frau Sommer Beispiel 1

Merkmal
090 : Gestaltung (0905)

Individualisierung (Was zeigt Frau Sommer)

Frau Sommer erledigt einfache Aufgaben selbstdndig und sachgerecht. Sie legt
Wert auf ihr Aussehen. Sie malt und gestaltet Bilder nach eigenen Ideen. Frau
Sommer macht Vorschldage zur Herstellung eines Produktes.

Gegenwartige Leistung (Was tun die Fachpersonen):
FP motiviert und gibt neue Impulse.

Individuell erwiinschte Leistung (Wunschziel von Frau Sommer):
Frau Sommer will ein Sparkésseli in Form eines Fisches kleistern.

Bedarfsorientierter verantworteter Standard (Gemeinsam vereinbarte
Zielsetzung):
Ziel: Ein Sparkasseli in Form eines Fisches kleistern.
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Atelier: Ziele

Ablauf
» Bezugsperson erstellt Formular Dokumentation GBM- Ziele

 Eintrage erfolgen im Arbeitsalltag durch Fachperson
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Produktion
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Arbeitsplatz: BPL Herr Lenz Beispiel 1

Merkmal 182 : Fahigkeiten/Anforderungen am AP ,, Kenntnisse*

Individualisierung:

Herr Lenz ist in der Lage die wichtigsten Arbeitsgegenstande und
Arbeitsbedingungen zu benennen.

Gegenwadrtige Leistung (Ist Aufwand):
Mithilfe, Training Arbeitsplatz einrichten bei Uberforderung

Individuell erwiinschte Leistung:

Herr Lenz lernt die 6 Bauteile des Telecomgriffs mit richtigem Namen
ZU benennen.

Bedarfsorientierter verantworteter Standart:

Herr Lenz lernt anhand eines Hilfsmittel die richtigen Namen zu
benennen.
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Arbeitsplatz: BPL Herr Lenz Beispiel 2

Merkmal 204 : Arbeitsgestaltung (2043)
Individualisierung:

Herr Lenz verrichtet Routinearbeiten zuverlassig und selbstandig.

Ist bei Routinearbeiten in der Lage, den Einsatz von Werkzeugen zu
optimieren.

Gegenwairtige Leistung (Ist Aufwand):

FP beobachtet, begleitet. Neue Arbeiten eintrainieren und begleiten.
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Arbeltsplatz

Telecomagriff (IEEE-Gri

e Y
7
57
Grriff Gehiuse
— ——
Druckfeder
Achse

Rickstellfeder
Riegel
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Arbeltsplatz

B MPE730_SBC731.JPG - Windows Bild- und Faxanzeige
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Wohnen
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Erhebung des Erscheinungsbildes

Regelmassige Uberpriifung

» Ressourcen

Instrument FIL

» 25 Bereiche
» funf Stufen (von stellvertretender Ausfuhrung bis zu Begleitung)




«palmey

EIN UNTERNEHMEN MIT UND FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN

Korperpflege

d I|I

ZIEL: Waschen, Duschen, Baden, Zahnpflege (Gebiss), Kimmen, Rasieren,
An- und Auskleiden

0111:..trifft zu, wenn der Mitarbeiter alle die Korperpflege betreffenden Ver-
richtungen fur den Bewohner stellvertretend erledigt. STELL-

VERTRETENDE
AUSFUHRUNG

0112:.._trifft zu, wenn der Bewohner selbst Aktivitaten zeigt im Sinne der
Kérperpflege und zu deren vollstandigen Ausfiihrung Unterstiitzung im Sinne MITHILFE
konkreter Mithilfe erhalt. .

BEISPIEL: Nimmt sich den Waschlappen, steckt seine darein und fuhrt sie
zum Gesicht; nimmt die Seife in die Hand.

0113:...trifft zu, wenn der Bewohner die fiir die Korperpflege nétigen
Verrichtungen zwar ausfuhrt, aber fiir eine sachgerechte Ausfiihrung ANLEITUNG
Beobachtung, Mithilfe oder gelegentliche Korrektur erhélt. KORREKTUR

BEISPIEL: Fiihrt den Waschlappen zu Korperstellen, berthrt sie aber
kaum; halt die Zahnburste mit der Zahnpasta in den Mund und bewegt
diese kaum.

0114:._trifft zu, wenn der Bewohner alle motorischen Ablaufe der Tatigkeiten

vollzieht, jedoch nicht in der geforderten RegelméaRigkeit und zum richtigen AUFFORDERUNG
Zeitpunkt und deswegen Aufforderung benétigt. BEGRUNDUNG
BEISPIEL: Kann sich selbst waschen, rasieren etc. tut dies jedoch nicht p
regelmagig;. %

0115:...trifft zu, wenn der Bewohner alle Tatigkeiten unabhangig vom
Mitarbeiter zum sachgerechten Zeitpunkt, in der geforderten RegelméaRigkeit BEGLEITUNG
verrichtet.
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Hauswirtschaftliche Versorgung

ZIEL: Einkaufen, Kochen, Spiilen, Wohnung reinigen, Wasche wechseln

0151:.__trifft zu, wenn die Mitarbeiter die Ausfiihrung der hauswirtschaftlichen
Versorgung stellvertretend und vollstandig fir den Bewohner tibernehmen. STELL-

VERTRETENDE
AUSFUHRUNG

0152:...trifit zu, wenn der Bewohner selbstandig Mahlzeiten zubereitet, in dem
Sinne, dass er Geschirr und Nahrungsmittel selbstéandig zusammenstelit und die MITHILFE
Waésche (Bett-Unterwasche,Kleider) wechselt, allerdings Unterstiitzung im Sinne | .
konkreter Mithilfe dabei benétigt. [

BEISPIEL: Kann sich die Sachen fiir ein Wurstbrot selbst aus den
Schréanken holen (Brot, Butter, Messer, Teller...) und dies auch selbst
schmieren und holt sich die eigenen Kleider aus dem Schrank bei aktiver
Unterstutzung

0153:...trifft zu, wenn der Bewohner die notwendigen Tatigkeiten zwar

selbstandig ausfiihrt, aber fiir eine sachgerechte Ausfiihrung Beobachtung, ANLEITUNG
Mithilfe durch gelegentliche Ubungsanweisung oder gelegentliche Korrektur KORREKTUR
erhalt

BEISPIEL: Kann Rihreier oder Nudeln zubereiten, bringt anschlieend
die Kiiche wieder in Ordnung und wechselt alleine seine Wasche, wenn es
gelibt wird

0154:...trifft zu, wenn der Bewohner die notwendigen Fertigkeiten selbstandig
und sachgerecht ausfiihrt, jedoch nicht regelméRig und zum richtigen Zeitpunkt | AUFFORDERUNG

und deswegen Aufforderung benétigt BEGRUNDUNG
BEISPIEL: Kann unterschiedliche Gerichte kochen, selbst dafir .
einkaufen, Kleider selbst wechseln und waschen, Wohnung sauber
halten..., macht dies aber nicht sehr zuverlassig.

0155:...trifft zu, wenn der Bewohner unabhéngig vom Mitarbeiter alle
notwendigen Verrichtungen sachgerecht und selbstéandig, in der geforderten BEGLEITUNG
Regelmafigkeit durchfuhrt
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Betreuungsplanung

Detaillierte Beschreibung
» Was zeigt die Bewohnerin / der Bewohner?
» \Was macht die Fachperson?

» Welche Ziele werden verfolgt?
Einbezug der Bewohner/-innen

Wiinsche und Ressourcen werden mitbericksichtigt
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Anwendung von Pflegeprodukten:

Was zeigt Frau Sommer:

Anwendung von Pflegeprodukten:

Teilweise bezieht sie Pflegeprodukte vom hausinternen "Ladelibestand”, andere geht
sie in Begleitung der FP einkaufen. Grisstenteils wendet sie die Pflegeprodukte
sachgerecht an. Flrs Gesicht nimmt sie jedoch viel zu viel Creme. Ein Teil davon
kommt auch in die Haare, welche dadurch sehr fettig werden. Zur Abhilfe wurde ein
Haarband gekauft. Die Fransen kommen nun beim Eincremen nicht mehr in die Stirn.

Was tun die Fachpersonen:

Anwendung von Pflegeprodukten:

Nachfragen und Kontrollieren, wenn Nachschub nétig, beraten und Einkauf begleiten.
In der EF tben das Gesicht einzucremen.

Ziel:
Erhaltung der Fertigkeiten und der Selbstandigkeit.
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Einkaufen, Kochen, Abwaschen:

Was zeigt Herr Lenz:

Einkaufen (Produktauswahl, Bezahlen, usw.):
Herr Lenz benennt die bendétigten Artikel und tberprift Vorhandenes.

Er hat nur ein unklares Verstandnis von den angemessenen Mengen der einzukaufenden
Artikel, bringt ager zuverlassig Belege und Geld retour.

Im Laden lasst er sich teilweise helfen oder fragt nach.

Kochen Speisen zubereiten:

Herr Lenz kann einfache Speisen zubereiten sowie den Brunch fur die WG richten.
Er kann Salate inkl. Sauce zubereiten und ristet gerne Gemitise.

Am Herd arbeitet er ungern und aus Sicherheitsgriinden nicht ohne FP- Begleitung.

Abwaschen:
Herr Lenz kann selbstandig abwaschen und ist dabei sauber und genau.

Erist in der Lage die Spulmaschine teilweise sachgerecht zu bedienen. Zum Reinigen der
Spiulmaschine muss er aufgefordert werden.
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Einkaufen, Kochen, Abwaschen:

Was tun die Fachpersonen:

Einkaufen (Produktauswahl, Bezahlen, usw.):

Einkauf mit Herr Lenz planen.

Bildereinkaufskarten gemeinsam heraussuchen und Einkaufsmenge besprechen.

Dabei wird darauf geachtet, dass der Einkauf nicht zu gross ist, um eine Uberforderung
durch fehlende Ubersicht zu vermeiden.

Kochen Speisen zubereiten:

Das Vorgehen planen. Kontrolle, Unterstiitzung und Begleitung
Abwaschen:

Gelegentliche Kontrolle bei der Handwasche von Geschirr.
Mithilfe bei der Reinigung des Spilmaschinensiebs,

beim Nachftllen von Regeneriersalz, etc.
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Einkaufen, Kochen, Abwaschen:

Ziel:

Herr Lenz soll einmal pro Woche ein
Abendessen fur die Wohngruppe zubereiten
und die Kiche anschliessend

sauber hinterlassen.
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Verfolgung der Ziele in EF und Alltag

» Verfolgung der Ziele aus der Betreuungsplanung im Alltag

und Einzelférderung (EF)
» Regelmassige Uberprifung und Anpassung der Ziele

» Unterscheidung zwischen Einzelzielen und Schwerpunktzielen
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Auswertung Schwerpunktziel

Er hat selber
ans Kochen
gedacht und
hatte einen
Menuvor-
schlag

Er hat daran
gedacht,
musste sich
aber erst ein
Menu uUber-
legen.

Er hat selb-
standig das
Nachtessen
zubereitet.
(Hilfe beim
Herd/ Ofen)

Er brauchte

Unterstltzung

bei einigen
Tatigkeiten.

Er hat die
Kiche ohne/
mit Aufforde-
rung sauber
geputzt
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Koordination mit Arbeitsplatz/Atelier

» Mindestens einmal im Jahr

» Bezugsperson Wohn- und Arbeitsplatz

» Einbezug der Bewohner/-innen

» Austausch und Koordination der Ziele und der Vorgehensweise

» Information an Eltern und/oder Versorger-/innen
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Schlusswort

Wir hoffen, dass wir Ihnen zeigen konnten, wie die «palme» mit dem
GBM-Verfahren die Lern- und Entwicklungsfahigkeiten von den

Bewohner/-innen und Mitarbeiter/-innen individuell unterstitzt und fordert.

Besten Dank fur lhr Interesse



